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1.Общие положения

1.1. Настоящая Антикоррупционная политика(далее
<<Антикоррупционная политика>>) Ао "Гостиница "Славгород'', (далее
<организация>) разработана во исполнение требований статьи 1з.з
Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 м 273-ФЗ (о
противодействиикоррупции)ивсоответствиисметодическими
рекомендациями по разработке и принrIтию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, разработанными
(подготовленными) Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации иразмещенными на сайте http://www.rosmintrud.ru федакция по
состоянию на 19. 12.2018).

1.2. Антикоррупционная политика определяет основные принципы,
процедуры и мероприятия, направленные на профилактику и пресечение
коррупционных правонарушений в деятельности Организации.

2. Щели и задачи внедрениrI Антикоррупционной политики

2.1. I_{елями АнтикорРупционной rrолитики являются профилактика и
предупреждение коррупционных правонарушений в деятельности
Организации.

2.2. Задачами Антикоррупционной политики являются :

- закрепление обязанностей работников Организации по соблюдению
принципов, требований Антикоррупционной политики, знанию норм
применимого к деятельности Организации антикоррупционного
законодательства;

- фОРМИРОВание у работников Организации, контрагентов и иных лиц
еДИНООбРаЗноГо понимания политики Организации о неприятии коррупции в
любых формах и проявлениях;
- создание системы мор, процедур и механизмов в Организации,
направленных на предупреждение и противодействие коррупции.



3. Используемые в Антикоррупционной политике основные понятия и
определения

Коррупщuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиями) коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положениlI вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, инь]х имущественных прав
для себя или для третъих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды
ук€ванному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 М 27З-ФЗ (О

"O"'"";;:ff;";;r;:#:#T?onor" 
деятелъность федераJIьных органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий (пункт 2 статьи 1 ФедераJIьного закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ
<<О противодействии коррупции>>):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

Преdупрееrcdенuе коррупцuu деятельностъ организации,
направленная на введение элементов корпоративной культуры, правил и
процедур, регламентированных внутренними нормативными документами,
обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

Конmраz любое российское или иностранное юридическое или

физическое лицо, с которым Общество вступает в договорные отношения, за
искJIючением трудовых отношений.

Взяmка получение должностным лицом, иностранным
должностным лицом либо должностным лицом публичной международной
организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного
имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного
характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе когда
взятка по укzванию должностного лица передается иному физическому или
юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу
взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия
(бездействие) входят в служебные полномочиrI должностного лица либо если
оно в силу должностного положения может способствовать указанным
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе (часть l статьи 290 Уголовного кодекса
Российской Федерации).



Коммерческuй поdкуп - незаконная передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,
ценЕых бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в
том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги
имущественного характера оказываются, или имущественные IIрава
предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если

указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого
лица либо если оно в силу своего служебного положения может
способствовать указанным действиям (бездействию) (часть 1 статьи 204
Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфлакm uнmересов ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность,
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может
повлиятъ на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)
(часть 1 статьи 10 Федерального закона от 25.t2.2008 J\b 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции>).

Л ччн ая з а uнrпер е с о в uн н о сmь р а б оmн ака (представителя организации)

- это возможность пол)пIениrI работником (представителем организации) при
исполнении должностных (служебньrх) обязанностей доходов в виде ДенеГ,
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод
(преимуществ) для себя или третьих лиц (состоящими с ним в близком

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями,

сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работНИк и
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, свяЗаны

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями).
Незаконное возншzрансdенuе оm uлrенu юрuduческоzо лuцu

незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интереСаХ
юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации,
иностранному должностному лицу либо должностному лицУ публичнОй
международной организации денег, ценных бумаг, иного имуЩеСТВа,

окu}зание ему услуг имущественного характера, предоставление
имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица

должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в

коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицоМ

либо должностным лицом публичной международной оРганизации деЙствия
(бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением (статья

t9.28 Кодекса Российской Федерации об административных
правонарушениях).



Орzаназаmор зuкупкu - лицо (юридическое лицо), непосредственно
выполняющее тем или иным способом процедуры закупки и берущее на себя
соответствующие обязательства гIеред участниками закупки.

Незаконное правлеченuе к mруdовой dеяmапьносmа лuбо к
выполненшю рабоm алu окutанuю услу2 zосуdарсmвенноzо uJtu
мунuцuпальноzо слумсалцеzо лабо бывtаеzо zocydapcmBeшHozo uJlu
I}|унul4uпальноzо слуJtсалцеzо - привлечение работодателем либо заказчиком
работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо
к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового
договора государственного или муницип€Lльного сJý/жащего, замещающего
должность, вкJIюченную в перечень, установленный нормативными
правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципаJтьного
служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований,
предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 Jф 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции)>.

Коррупцuонные проявленшя действия (бездействия) работников
Организации, содержащие признаки коррупции или способствующие ее
совершению.

Анmuкоррупцuонная эксперmuза dоtуменmов деятельность по
предупреждению включения в проекты документов положений,
способствующих созданию условий для проявлениrI коррупции, по
выявлению и устранению таких положений в действующих документах.

Поdарок, полученньlй в связu с проmокольньшru меропрuяmuяJчllц
слу нсеб нылl а комшнd ар о в ком u u dpy zuм u о ф uцu(ulьньlм ll мер о пр аяmuям u
- подарок, полученный работником Организации от физических
(юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного
положения одаряемого или исполнениlI им должностных обязанностей, за
исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках
протокольных мероприятий, служебных командировок и других
официальных мероприятий предоставлены каждому участнику укzIзанных
мероприятий в целях исполнения им своих должностных обязанностей,

цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения
(награды).

Полученuе поdсtрко в связu с dолнсносmньalу, полонсенuем uJlu в связu
с uсполненuем dоллtсносmных обязuнносmей - получение работником
Организации лично или через rrосредника от физических (юридических) лиц
подарка в рамках осущеотвления деятелъности, предусмотренной
должностной инструкцией, а также в связи с исполнением должностных
обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными
нормативными актами, определяющими особенности правового положения и
специфику профессиональной трудовой деятельности работника.

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности Организации

4.I. Принцип соответствиrI tIолитики Организации действующему
законодательству и общепринятым нормам.



Организация ре€Lлизует антикоррупционные мероприятия в

соответствии с Конституцией Российской Федерации, заключенными
Российской Федерацией международными договорами, законодательством
Российской Федерации и иными нормативными правовыми актам,
применимыми к Организащии.

4.2. Принцип личного примера руководства Организации.
Руководство Организации личным примером формирует культуру

нетерпимости к коррупции в любьш формах и выполняет ключевую роль в
создании внутриорганизационной системы предупреждениJI и
противодействия коррупции.

4.З. Принцип вовлеченности работников.
Работники Организации информируются о положениях

антикоррупционного законодательства и принимают активное r{астие в

формировании и реаJIизации антикоррупционных мероприrI тий и гlроцедур.
4.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску

коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприrIтий, направленных на

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений,
осуществляется в Организации с учетом существующих в его деятельности
коррупционных рисков.

4.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Организации применяет такие антикоррупционные мероприятия,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и

приносят значимый результат.
4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
В слr{ае совершениrI работниками Организации коррупционных

гIравонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, они
tIривлекаютсякответственностивсоответствиисдействующим
законодательством вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы
и иных условий.

Руководство Организации несет персон€tльную ответственность За

реztлизацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
4.7 . tфинцип открытости деятельности Организации.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о

принятых в Организации антикоррупционных мероприятиях.
4.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Организация осуществпяет регулярный мониторинг эффективности

внедренных антикоррупционных мероприятий и процедур, а также
контропирует их исполнение.

5. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц,
попадающих под ее действие

5.1.Основным кругом лиц, попадающих под действие
Антикоррупционной политики, являются работники Организации,
находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой

должности и выполняемых функций.



5.2.Требования настояшеl"I Антltкоррl пurtонной поJитики

распространяется также на контрагентов Организации и иных лиц, в случаях,
когда соответствуюrцие обязате--tьства (требования) закреплены в договорах
(контрактах) или прямо вытекают из законодательства.

6. Щолжностные лица Организации, ответственные за ре€Lлизацию
Антикоррупционной политики

6.1. В Организации ответственным за противодействие коррупции,
исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной
численности, организационной структуры, материапьных ресурсов является
экономист.

Задачи, функции и полномочия ответственного сотрудника в сфере
противодействия коррупции определены его должностной инструкцией.

эти обязанности включают в частности:
- разработку локальных нормативных актов учреждения, направленных

на ре€Lлизацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной
поJIитики, Кодекса этики работников и т.д.);

- проведение контрольных мероприятий, направJIенных на выявление
корругlционных правонарушений работниками Организации;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонениrI работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени
иной организации, а также о случаях совершениrI коррупционных
правонарушений работниками, коIIтрагентами Организации или иныМи
лицами;

- организация обуlающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции и индивидуального консультирования

работников;
- окz}зание содействия уполномоченным представителям контролЬнО-

надзорных и правоохранителъных органов при проведении ими
инспекционных проверок деятельности Организации по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;

- окulзание содействия уполномоченным представитеJLям
правоохранительных органов при проведении мероприятиiт по пресечению
иIIи расследованию коррупционных преступлений, включая оперативнО-

розыскные мероприятия;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы ц

подготовка соответствующих отчетных материаJIов.

7. Определение и закрепление обязанностей работников Организации,
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

7.1. Обязанности работников Организации в связи с пред},пре/h.]енI1-],,1

и противодействием коррупции являются общими для всех coTp\_]Hll:iots. а

также устанавливаются отдельным категориям работников прI1.\азо\{

директора.



7.2. Общими обязанностями работников в связи с предупреждениеМ и

противодействием коррупции явJuIются следующие :

- воздерживаться от совершениrI и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересахили от имени Организации;

_ воздерживатъся от поведения, которое может бытъ истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Организации;

- незамедлительно информировать ответственное должностное пицо
Организации, ответственное за профилактику коррупционных и иных
правонарушений, руководство Организации о случаях склонения работника к
совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информироватъ руководство Организации о ставшей
известной информации о слуIаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагентами Организации ИЛИ

иными лицами;

- сообщитъ ответственному сотруднику о возможности возникновеНия
либо возникшем у работника конфликте интересов.

7.З. Исходя их положений статьи 57 Трудового кодекса РФ, ПО

соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работникоМ ПРИ

приёме его на работу, могут включаться права и обязанности работниКа И

работодателя, установленные данной Антикоррупционной политикой.
7.4. Общие и специаJIьные обязанности включаются в трУдовОЙ

договор с работником Организации. При условии закрепления обязанностеЙ

работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в

трудовом договоре, работодатель вправе применить к работнику меры

дисциплинарного взысканиrI, включая увольнение, при наJIичии оснований,
предусмОтренныХ Трудовым кодексом РФ, за совершения неправомерньIх

действий, повлекшIих неисполнение воздоженных на него трУДОВЬtХ

обязанностей.

8. Установление перечня реализуемых в Организации
антикоррупционных мероп риятий

Направление Мероприятие

Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов
поведениrI

декларация
намерений

и

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников Организации.

Разработка и внедрение положения о конфликте
интересов, декларации о конфликте интересов.

Введение в договоры, связанные
деятельностью Организации,
антикоррупционной оговорки.

с хозяйственной
стандартной

Введение антикоррупционных положений в трудовые



Разработка и
введение
специальных
антикоррупционных
процедур

Обучение
информирование

работников

и

обеспечение
соответствиrI

договора работников

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообщений, включая создание доступных канаIIов
передачи обозначенной информации (механизмов
<<обратной связи>>, телефона доверия и т.п.)

Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информации о слу-Iаях
совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами Организации или иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений,
включая создание доступных каналов передачи
обозначенной информации (механизмов <обратной
связи>), телефона доверия и т.п.)

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и
порядка уреryлирования выявленного конфликта
интересов.

Введение процедур защиты работников, сообrшilвш]i\ .
коррупционных правонарушениях в Jеяте-lьно-,_.:
Организации, от формальных и неформальны\ сэнк-l;l;l,

Проведение периодической оценки Kopp\пLiloHib.\,
рисков в целях выявления сфер .]еяте.lьносl;:
организации, наиболее подверженных таки\1 plicкa\I. ;1

разработки соответствующих антикоррупционных \Iep,

Ротация работников, занимаюrцих Jo,l;,HocT;:
связанные с высоким коррупционным рискоNI.

Ежегодное ознакомление работников под роспrlсь .
НОРМаТИВНЫМИ ДОКУМеНТаМИ, РеГЛаМеНТИР}/ЮШi1\:.l
вопросы предупреждения и противодействия корр},пцIlr1
в организации.

Проведение обуrающих меропри ятий по вопросЕlм
профилактики и противодействия коррупции.

Организация индивидуzLльного консультирования

работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур.

Осуществление регупярного контроля соблюделшля
внутренних процедур.



Осl,ществJение рег\._tярного кtlнтFо.lя _]aнHbl\
бухгалтерского )-чета, на,IичIlя LI .]остоtsерност]i
первичных документов бухгалтерского },чета,

Периодическое проведение внешнего аудита

Подготовка и распространение отчетных материалов о
проводимой работе и достигнутых резулътатах в сфере
противодействия коррупции.

9. Оценка коррупционных рисков

9.1. Щелью оценки коррупционных рисков является определение
КОНкреТных процессов и видов деятельности Организации, при ре€rлизаIши
КОТОРЫХ наиболее высока вероятностъ совершения работниками
ОРганизации коррупционных правонарушений, как в цеJuIх поJгr{енЕя
личной выгоды, так и в целях полrIения выгоды Организации.

9.2. ОЦенка коррупционных рисков является важнейшим элементом
аНТИКОРРУПЦИОНнОЙ Политики. Она позволяет обеспечить соответствие
РеаЛИЗУеМыХ антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
ОРганизации и рационально исполъзоватъ ресурсы, направляемые на
проведение работы по профилактике коррупции.

9.з. оценка коррупционных рисков проводится как на стадии
РаЗРабОТКи анТикоррупционноЙ политики, так и после ее утверждения на
регулярной основе.

9.4. Возможные коррупционные правонарушения в организации:
- при реализации Федералъного закона jф 22з-ФЗ (о закупках

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц).
- при подготовке мероприятий, предупреждающих образование

недостач и незаконное расходование денежных средств и товарно-
материалъных ценностей, предупреждающих нарушение финансового и
хозяйственного законодательства;

- при постановке и ведении бухгалтерского )л{ета Организации в целях
ПОЛУ{ениrI Заинтересованными внутренними и внешними пользователями
полной и достоверной информации об его финансово-хозяйственной
деятельности и финансовом положении.

системы внутреннего
контроля и аудита
Организации
требованиям
Антикоррупционной
политики
Организации

Привлечение
экспертов

Привлечение внешних независимых
осуществлении хозяйственной

экспертов при
деятельности

Организации и организации антикоррупционных мер.

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и
распространение
отчетЕых материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции.



9.5 Переченъ до--т,ъностеti. связанных с высокиN{ корр\,пционны\1

риском в Организации:
- директор;
- главный бухгалтер;
- экономист;
- зав.складом.

10. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
Антикоррупционной политики

10.1. Работники Организации несут уголовную, административную,
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность за несоблюдение
антикоррупционного законодательства в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

|0.2. Работодатель вправе применить к работнику меры
дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при н€Lличии оснований,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, за совершения неправомерных
действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых
обязанностей.

Так, согласно статье |92 Трудового кодекса РФ к дисциплинарным
взысканиrIм, в частности, относится увольнение работника по основаниlIм,
предусмотренным пунктами 5, 6,9 или I0 части первой статьи 81, гryнктом 1

статьи ЗЗ6, а также пунктами 7 илли 7.| части первой статьи 81 Трулового
кодекса РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для
утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с
исполнением им трудовых обязанностей. Трудовой договор может быть

расторгнут работодателем, в том числе в следующих слуIаях:
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей,

выр€}зившегося в р€вглашении охраняемой законом тайны (государственной,
коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением
им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персонаJIьных данньIх
другого работника (подпункт (в)rrункта б части 1 статьи 81 Трудового
кодекса РФ);

- совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7
части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации
(филиала, представительства), его заместителями и главным бухгаJIтером,
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его
использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 части
первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации
(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых
обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ).



t
11. Порядок пересмотра и внесения изменений
в Антикоррупционную политику Организации

11.1. Антикоррупционная политика Организации может быть
пересмотрена, в неё могут бытъ внесены изменения в слr{ае изменения
законодательства РФ.

l


